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Taxes foncières

Un régime unique,
mais fragile
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Certi"cation biologique

Amendes
salées pour
un récidiviste
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Mise au point d’un
nanobiocapteur

Détecter les maladies avant leur
éclosion, voilà le rêve de tout médecin!
Ce rêve est pourtant devenu réalité…
pour les vaches. Un professeur en
ingénierie de l’Université de Guelph
en Ontario vient de mettre au point
un nanobiocapteur capable de déce-
ler une cétose ou une maladie méta-
bolique avant leur apparition. Des
chercheurs du laboratoire BioNano
ont aussi contribué à la conception
de l’instrument portatif. Celui-ci

fonctionne à l’aide de petits bâtonnets
diagnostiques, un peu à la manière
d’un glucomètre pour les diabétiques,
sur lesquels une petite quantité de
sang ou de lait est appliquée.

« Cet appareil est semblable à un
test de dépistage du diabète et une
seule goutte de sang vous permet de
savoir si une maladie est présente ou

non », af)rme Suresh Neethirajan,
créateur de l’instrument. Celui-ci note
qu’à l’heure actuelle, les échantillons
de sang doivent être acheminés à un
laboratoire, un processus qui requiert
généralement de cinq à sept jours. Le
professeur estime qu’il sera possible
de développer des appareils capables
de détecter d’autres maladies, telles
la mammite, la paratuberculose,
l’immunodé)cience chez les veaux
et même, dans un avenir rapproché,
la maladie de Lyme et de la langue
bleue chez les bovins à viande.

Les Maîtres-éleveurs
Holstein sont connus

Holstein Canada vient de dévoiler la
liste de ses 21 Maîtres-éleveurs pour
2015, parmi lesquels )gurent 7 éle-
veurs du Québec. Ceux-ci remportent
cet honneur pour la première fois. On
y retrouve André Bédard et Chantal
Ladouceur, de la Ferme Champs
d’Or à Mirabel; Gilles, Délisca et
Francis Boivin, de la Ferme Déliska

aux Éboulements; Robert, André,
Gilbert et Jeanne-Mance Séguin,
de la Ferme Robert Séguin & Fils à
Sainte-Marthe; Ghislain et François
Galarneau, Joanie Bégin et Lise
Larose, de la Ferme Galar à Barraute;
Germain Lehoux, Robert et Jacques
Chabot ainsi qu’Armand Leclerc, du
Syndicat Gen-I-Beq à Saint-Patrice;
Martin Bouchard et Sonia Lapointe,
de la Ferme Marso à Saint-Bruno;
Daniel, Yves et Francis Paquet ainsi
qu’Andrée Rioux, de la Ferme Paquet
à Amqui.

Les lauréats recevront leur dis-
tinction en avril prochain à Banff
en Alberta. Rappelons que Holstein
Canada décerne cet honneur depuis
1929 et qu’une 1 000e plaque emblé-
matique sera attribuée en 2016.
Le titre est remis à des éleveurs
du Saguenay–Lac-Saint-Jean pour
la toute première fois dans cette
région. Holstein Québec marquera
aussi le coup lors d’un banquet le
jeudi 4 février dans le cadre de son
congrès annuel à Lévis.

CHRONIQUE
LAIT NOUVELLESLAIT NOUVELLES

PIERRE-YVON BÉGIN
pybegin@laterre.ca

Suresh Neethirajan présente l’appareil
portatif capable de détecter des maladies
bovines.
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Stages en intégration

Les problèmes de recrutement de
main-d’œuvre compétente sont tou-
jours bien réels dans les fermes du
Québec. La Montérégie, qui n’échappe
pas au phénomène, vient de lancer un
projet de stages et d’intégration en
emploi dans la production laitière.
L’initiative s’adresse à des candidats
faisant partie d’un groupe désavan-
tagé par rapport à l’emploi, comme
les personnes handicapées, les immi-
grants, les 55 ans et plus, les 25 ans
et moins et les béné)ciaires de l’aide
sociale. Leur cheminement comprend
une journée d’observation à la ferme,
un stage rétribué de quatre semaines
en ferme-école et un apprentissage

rémunéré de 20 semaines chez un
employeur.

Yvon Boucher, président des
Producteurs de lait de Montérégie-
Ouest, a promis de véhiculer le
message des producteurs laitiers
employeurs de la région a)n de créer
des postes « gagnant-gagnant ». Les
employeurs qui souhaitent participer
à ce projet devront offrir un poste
permanent et des conditions de tra-
vail compétitives. L’initiative est
développée par le comité sectoriel de
main-d’œuvre de la production agri-
cole AGRIcarrières en partenariat
avec le Centre d’emploi agricole de la
Fédération de l’UPA de la Montérégie.

Yvon Boucher, président des Producteurs de lait de Montérégie-Ouest, Christian St-Jacques,
président de la Fédération de l’UPA de la Montérégie, Claude Lapointe, représentant du
comité de main-d’œuvre de la Fédération de l’UPA de la Montérégie, et André Mousseau,
vice-président d’AGRIcarrières, au moment du lancement du projet.
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